广体〔2018〕17号

关于印发《广州体育学院教师与其他专技岗第二轮聘期中期聘用工作实施方案》、《广州体育学院非编教师及其他专技人员新一期聘用工作方案》的通知
各部门、教学教辅单位：

《广州体育学院教师与其他专技岗第二轮聘期中期聘用工作实施方案》、《广州体育学院非编教师及其他专技人员新一期聘用工作方案》，已经2018年1月18日校长办公会审议通过，现印发给你们，请遵照执行。

附件：1.广州体育学院教师与其他专技岗第二轮聘期

中期聘用工作实施方案

2.广州体育学院非编教师及其他专技人员

新一期聘用工作方案
                          广州体育学院

                          2018年2月5日

附件1：
广州体育学院教师与其他专技岗

第二轮聘期中期聘用实施方案

根据《广州体育学院教师岗和其他专技岗岗位设置与聘用工作方案》（广体〔2015〕217号）和《广州体育学院岗位设置和聘用实施方案》的文件精神，我校教师岗和其他专技岗聘期为4年。在广体〔2015〕217号的工作方案中关于聘期管理第二点“聘期内新晋升职称的人员，在按系列有岗位空缺的情况下，对符合岗位聘用条件人员在2018年3月可进行一次中期聘用，原聘期终止时间不变”。依据以上文件精神，制定本实施方案。

一、指导思想

以党的十九大精神和习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，贯彻落实《关于我省深化人才发展体制机制改革的实施意见》（粤发〔2017〕1号的文件精神，依据《广州体育学院教师岗和其他专技岗岗位设置与聘用工作方案》（广体〔2015〕217号）和《广州体育学院岗位设置和聘用实施方案》，以教师岗和其他专技岗岗位设置数为依据，退休多少，空缺多少，就按空岗数给新晋升人员竞聘，择优聘用。

二、聘用对象

在聘期内新晋升职称人员。

三、岗位情况

根据《广州体育学院教师岗和其他专技岗岗位设置与聘用工作方案》（广体〔2015〕217号）和《广州体育学院岗位设置和聘用实施方案》，教师正高岗位60个，其他专技正高6个；教师副高岗位96个，其他专技副高岗位22个。目前，正高教师在岗人员有53人，其他专技正高在岗人员6人；副高教师在岗人员有93人，其他专技副高在岗人员19人。

（一）正高岗位情况

正高教师有空岗7个（其中术科空岗1个，学科空岗6个），其他专技正高无空岗。

（二）副高岗位情况

副高术科教师有空岗3个，副高学科教师无空岗（二聘时术科借给了学科3个岗，即二聘时学科是超了3个岗）；其他专技副高有空岗3个。

由于新晋升正高5人中，3人是学科教师，其获聘正高后腾出的岗位刚好给回术科教师岗。因此，5人获聘正高后腾出岗位都属于术科教师岗。

（三）晋升未聘情况

现获得高级职称资格的待聘人员情况：正高待聘教师有5人（其中术科3人，学科2人），其他专技待聘正高有1人；副高待聘教师有18人（其中术科9人、学科9人），其他专技副高待聘人员有3人。晋升中级待聘人员，本次中期聘用有岗位可获聘。

高级职称的岗位情况见表1。

表1  高级职称岗位情况一览表

	类别
	级别
	设有岗位数
	现在岗人数
	现有空岗数
	晋升未聘人数
	备注

	
	
	
	
	术科
	学科
	
	

	
	
	
	
	教学岗
	教练岗
	
	
	

	教师岗
	正高
	60
	53
	1
	0
	6
	5
	未聘

术科：2人            学科：3人

	
	副高
	96
	93
	0
	3
	0
	18
	未聘

术科：9人                                 学科：9人

	专技岗
	正高
	6
	6
	0
	1
	未聘：1人

	
	副高
	22
	19
	3
	3
	未聘：3人


四、聘用工作方案

（一）聘用工作时间

2018年3月3日至3月30日。

（二）中期聘用工作程序与进度

1、成立中期聘用领导小组和工作小组

2018年3月3日学校成立中期聘用领导小组和工作小组（见附件）；各部门成立本部门的工作小组。

2、申请应聘

2018年3月3日至8日，应聘人员向本部门中期聘用工作小组提出聘用申请，并提交申请聘用的相关材料和支撑材料原件（获得现资格以来的教学、科研、训练等成果材料）。

3、部门资格审查及推荐

2018年3月9-13日各部门中期聘用工作小组对申请聘用人员资格和业绩材料等进行初审，按照岗位聘用条件要求，提出本部门拟聘用意见，并在3月14日上报学校中期聘用工作小组。

4、审核

2018年3月15-16日学校中期聘用工作小组根据各部门提交的申请聘用人员资格和业绩材料以及拟聘用意见进行审核。按照岗位聘用条件要求，提出拟聘用意见和拟聘用人员名单。

5、审批

2018年3月20日中期聘用工作小组向校长办公会提交拟聘用意见和拟聘用人员名单。

6、公示

拟聘用人员名单经校长办公会通过后，公示5个工作日。公示期间有异议者，以书面形式向学院教职工申诉委员会提出申诉，核实情况后，由中期聘用工作小组进行复议。

7、报批

公示结束无异议后，学校将聘用结果上报广东省人社厅审批。

8、签订聘用合同

省人社厅批复后，学校与聘用人员签订聘用合同。

五、聘用工作的几点说明

（一）政策依据

本次中期聘用以《广州体育学院教师岗和其他专技岗岗位设置与聘用工作方案》（广体〔2015〕217号）和《广州体育学院岗位设置和聘用实施方案》为依据。教师执行《广州体育学院岗位设置和聘用实施方案》附件3《广州体育学院教师岗位设置和聘用实施细则》；其他专业技术人员执行《广州体育学院岗位设置和聘用实施方案》附件4《广州体育学院其他专业技术人员岗位设置和聘用实施细则》。

（二）聘用对象

根据《广州体育学院教师岗和其他专技岗岗位设置与聘用工作方案》（广体〔2015〕217号）和《广州体育学院岗位设置和聘用实施方案》，本次中期聘用对象是在聘期内新晋升职称人员，其他人员不纳入本次聘用的范围。

（三）岗位设置

本次中期聘用的岗位设置以《广州体育学院教师岗和其他专技岗岗位设置与聘用工作方案》（广体〔2015〕217号）和《广州体育学院岗位设置和聘用实施方案》为依据。

（四）岗位说明

根据《广州体育学院教师岗和其他专技岗岗位设置与聘用工作方案》（广体〔2015〕217号）的文件精神，教师岗位分术科教师和学科教师系列，术科教师又分教学岗位和教练岗位，选择后在本次聘期内不再做更改，所以，以二聘分类结果为准（分类仍有不明确的，以职能部门解释为准）。按系列，竞聘后仍有空余的岗位，可以给其他系列的竞聘。

（五）考核聘用

以获得现专业技术资格以来的考核计分结果进行排序，按岗位数进行聘用。岗位考核计分是岗位竞聘的依据。被聘用者在岗位数不够的情况下，由高到低计分排序，竞聘上岗。竞聘者分数相等时按竞聘者取得现职称资格的年限长短来进行排序；如年限相同，则以二聘时聘任岗位级别排序；二聘时聘任岗位级别相同时，则以积分来进行排序。

广州体育学院中期聘用领导小组

组  长：黄紫华、刘永东

副组长：尹北晖、陈  琦、蔡任民、朱征宇、胡  敏

成  员：郭海岩、徐  佶、张育方、廖葵中、莫  虔

陈冬羽、张胜洪、李裕和、李良鸣、苏  斌

广州体育学院中期聘用工作小组

组  长：陈琦

副组长：李裕和

成  员：邓小松、江木芳、许淑军、肖  波、李  军

附件2：
广州体育学院非编教师及其他专技人员

新一期聘用工作方案

根据《广东省教育事业单位岗位设置管理指导意见》（粤人社发〔2010〕105号）和《广州体育学院岗位设置和聘用实施方案》的文件精神，对符合岗位聘用条件人员进行新一期竞聘。为了做好此项工作，依据以上文件精神，制定本工作方案。

一、聘用对象

非编教师及其他专技人员。

二、岗位情况

根据《广东省教育事业单位岗位设置管理指导意见》（粤人社发〔2010〕105号）精神，各职级设岗比例如下：正高15%、副高30%、中级40%，初级15%。

目前，我校非编聘用教师有20人，根据文件精神，可设正高岗3个，副高岗6个，中级岗8个。其他专技人员共有34人，根据文件精神，可设正高岗5个，副高岗10个，中级岗14个。

三、聘用工作方案

（一）聘用工作时间

2018年3月3日至3月30日

（二）聘用工作程序与进度

1、成立非编教师及其他专技人员聘用工作小组

2018年3月3日学校成立非编教师及其他专技人员聘用工作小组（见附件）。各部门成立本部门的聘用工作小组。

2、申请应聘

2018年3月3日至8日，应聘人员向本部门聘用工作小组提出聘用申请，并提交申请聘用的相关材料和支撑材料原件。

3、部门资格审查及推荐

2018年3月9-13日各部门聘用工作小组对申请聘用人员资格和业绩材料等进行初审，按照岗位聘用条件要求，提出本部门拟聘用意见，并在3月14日上报学校聘用工作小组。

4、审核

2018年3月15-16日学校聘用工作小组根据各部门提交的申请聘用人员资格和业绩材料以及拟聘用意见进行审核。按照岗位聘用条件要求，提出拟聘用意见和拟聘用人员名单。

5、审批

2018年3月20日聘用工作小组向校长办公会提交拟聘用意见和拟聘用人员名单。

6、公示

拟聘用人员名单经校长办公会通过后，公示5个工作日。公示期间有异议者，以书面形式向学院教职工申诉委员会提出申诉，核实情况后，由聘用工作小组进行复议。

7、签订聘用合同

学校与非编教师及其他专技人员签订聘用合同。

四、聘用工作的几点说明

（一）政策依据

本次聘用非编教师参照执行《广州体育学院岗位设置和聘用实施方案》附件3《广州体育学院教师岗位设置和聘用实施细则》进行考核计分；非编其他专业技术人员参照执行《广州体育学院岗位设置和聘用实施方案》附件4《广州体育学院其他专业技术人员岗位设置和聘用实施细则》进行考核计分。

（二）考核聘用

非编教师、其他专业技术人员如实填写申请表和提交相关的支撑材料。根据考核计分结果进行排序，按岗位设置数进行聘用。如果考核计分出现同分，则按获得专业技术资格的先后排序，如果出现同分同年获得专业技术资格的情况，则按出生年月日大小排序。

（三）聘用对象

聘用对象为在2017年12月31日前获得专业技术资格并从事相关专业技术工作的非编聘用人员，其他人员不纳入本次聘用的范围。

（四）聘期管理与考核

本次聘期为合同的聘用时间。考核分为年度考核和聘期考核两种形式。年度考核主要考核聘用人员思想政治表现、职业道德、工作态度、工作业绩等情况；聘期考核主要考核聘用人员履行岗位职责和聘用协议的情况。考核结果作为续聘或解聘的重要依据。

（五）申诉

1、应聘者对聘用结果有异议，有权提出申诉。

2、任何申诉必须以事实为依据，以书面形式提出，并签署真实姓名，否则不予受理。

3、学校教职工申诉委员会接到申诉后，应进行调查取证，并答复申诉人。

4、申诉人对学校教职工申诉委员会的答复不满意，在补充新材料的前提下，向学校聘用工作领导小组申请复议，复议结果将通知本人，作为学校最终答复意见。

5、任何单位及个人都不得对申诉人进行打击报复。

广州体育学院非编教师、其他专业技术人员聘用工作小组

组  长：陈琦

副组长：李裕和

成  员：邓小松、江木芳、许淑军、肖  波、李  军

广州体育学院教师岗位

第二轮聘期中期聘用申请表
所在教研室：
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	党政职务
	

	学历/

学位
	/
	毕业

时间
	
	取得现职称年限
	
	现聘专业

技术等级
	

	近三年

年度考核情况
	2015年
	2016年
	2017年

	
	
	
	

	申请岗位等级

（用√表示）
	正高级
	副高级
	中级
	初级
	员级

	
	三
	四
	五
	六
	七
	八
	九
	十
	十一
	十二
	十三

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	竞

聘

条

件
	在本栏须填写清楚竞聘术科（教师或教练）或学科岗位。竞聘人员须填写清楚符合哪些条件，并提供条件的支撑材料原件和复印件，原件由所在部门审核，复印件上交。



	S1积分
	S2积分
	合计

	
	
	

	申请人承诺：

1．本表所填内容完全属实，若不属实，责任自负；
2．受聘岗位工作期间，能履行岗位职责。
申请人签名：             年  月  日
	申请人所在部门聘用工作小组意见：

申请人所填内容 □属实 □不属实（用√表示）
同意聘用专业技术      级岗位。

负责人签名：

（部门盖章）         年  月  日

	学院聘用工作小组意见：

同意聘用专业技术      级岗位。

负责人签名：              年  月  日
	学院聘用工作领导小组意见：

同意聘用专业技术      级岗位。

（学院盖章）                    年  月  日


填表说明：科研、训练成果统计时间和取得现职称年限时间截止至2017年12月31日。

广州体育学院其他专业技术人员岗位

第二轮聘期中期聘用申请表

所在部门：
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	党政职务
	

	学历/

学位
	/
	毕业

时间
	
	取得现职称年限
	
	现聘专业

技术等级
	

	近三年

年度考核情况
	2015年
	2016年
	2017年

	
	
	
	

	申请岗位等级

（用√表示）
	正高级
	副高级
	中级
	初级
	员级

	
	三
	四
	五
	六
	七
	八
	九
	十
	十一
	十二
	十三

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	竞

聘

条

件
	竞聘人员须填写清楚符合哪些条件，并提供条件的支撑材料原件和复印件，原件由所在部门审核，复印件上交。



	S1积分
	S2积分
	合计

	
	
	

	申请人承诺：

1．本表所填内容完全属实；
2．受聘岗位工作期间，能够履行岗位职责。
申请人签名：             年  月  日
	申请人所在部门聘用工作小组意见：

申请人所填内容 □属实 □不属实（用√表示）
同意聘用专业技术      级岗位。

负责人签名：

（部门盖章）         年  月  日

	学院聘用工作小组意见：

同意聘用专业技术      级岗位。

负责人签名：              年  月  日
	学院聘用工作领导小组意见：

同意聘用专业技术      级岗位。

（学院盖章）                    年  月  日


填表说明：科研、训练成果统计时间和取得现职称年限时间截止至2017年12月31日。
广州体育学院非编教师及其他专技人员

岗位聘用申请表

所在部门：

	姓名
	 
	性别
	 
	出生年月
	 
	参加工作时间
	 

	最高学历
	
	政治面貌
	

	职称证书及取得时间
	名    称：

取得时间：

证书编号：
	现从事何专业技术工作
	

	申请岗位所在部门
	 
	申请岗位名称
	

	申请岗位等级
	

	从事专业技术工作以来的考核结果
	

	申请

理由
	

	申请人意见
	本人承诺：

1．所填内容属实，如不实，本人愿承担一切责任；

2．在受聘岗位期间，能够履行学校规定的岗位职责。

申请人签字：　　　　　　　                    年   月   日

	部门岗位聘用工作小组推荐意见

	1、申请人所填内容：□属实 □不属实（用√表示）

2、是否符合所申请的申报条件：

□符合 □不符合

推荐聘用     级岗位。
 
组长签名：

                                              年    月    日

	学校聘用工作小组意见

	1．            同意聘用      级岗位。

 

盖章　        　年   月   日

 






