
广州体育学院非事业编制人员年度考核
实施细则

（2016年度）
为了评价我院非事业编制人员工作能力的体现，规范完善考核制度，建立健全激励机制，督促和提升我院非事业编制人员思格道德和工作业务水平，认真履行职责，提高管理服务效能，特制定2016年度考核实施细则。
本细则在《广州体育学院非事业编制人员年度考核实施办法》（试行）的基础上对非事业编制人员从德、能、勤、绩、廉五方面进行考核。考核结果作为今后聘任的主要依据。

一、考核对象

2016年12月在岗非事业编制聘用人员和合同工人。

二、考核内容

年度考核是对非事业编制人员的“德、能、勤、绩、廉”五个方面进行考核。
德：主要考核思想政治素质及个人品德、职业道德、社会公德等方面的表现；
能：主要考核业务技术水平、管理能力和创新能力的发挥、业务技术提高和知识更新情况； 
勤：主要考核工作责任心、工作态度、工作作风和遵守劳动纪律等方面的表现；
绩：主要考核履行职责情况，完成工作任务的数量、质量、效率，取得的成果及其社会效益和经济效益；
廉：主要考核廉洁自律等方面的情况。
三、考核标准和等级

（一）考核标准

1、行政管理岗的非事业编制聘用人员参照广州体育学院党政管理干部考核评分标准进行考核（附件1）。

2、教师岗的非事业编制聘用人员参照我院教师年度考核实施细则进行考核（附件4）。

3、其它专业技术岗位的非事业编制聘用人员参照我院专业技术人员考核评分标准进行考核（附件2）。

4、技能工勤岗的非事业编制人员（合同工人）参照我院工勤人员考核评分标准进行考核（附件3）。

（二）考核等级

以岗位职责和年度工作任务为基本依据，全面考核工作人员的德、能、勤、绩、廉等方面的工作实绩。考核结果分合格和不合格两个等级。
四、考核组织

（一）2016年非事业编制人员的年度考核按照广体〔2016〕  号《广州体育学院2016年度教职工考核实施办法》和《广州体育学院非事业编制人员年度考核实施办法》（试行）执行。
（二）行政管理岗的聘用人员参照考核办法与本部门其它党政管理干部一同进行考核。

（三）教师岗的聘用人员参照考核办法与教研室其它教师一同进行考核。

（四）其它专业技术岗位的聘用人员参照考核办法与本部门其它专技人员一同进行考核。
（五）技能工勤岗的合同工人参照考核办法，由部门统一组织考核。

各部门须按照学院年度考核的要求，组织安排学习考核办法，进行个人总结、述职，个人填写《广州体育学院非事业编制人员年度考核登记表》，然后部门领导填写考核意见，盖章后统一汇总和密封好，与在职在编人员考核材料一并送交人事处。如部门评定为不合格的,请部门另外提供书面材料,如情况说明和有关依据材料。
五、附则

（一）考核结果的使用按《广州体育学院非事业编制人员薪酬待遇暂行办法》中的规定执行。

（二）本年度病假累计超过六个月，事假累计超过一个月或病事假累计超过五个月的，新入职人员本年度在岗时间少于6个月的，不参加年度考核。不能晋升次年的一年校龄工资。

（三）经考核认定为不能按要求完成岗位职责和工作任务，年度考核不合格的，可解除合同，按劳动法等相关法律法规处理。
（四）本细则由人事处负责解释。
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