
附件14:

2016年年度考核时间安排表

	时  间
	内      容

	2017年3月6日

上午11点，816会议室
	召开系、部、处直属科室负责人会议，布置年度考核工作。科研处、竞训处在3月11日前分别提供科研积分和训练成果积分。

	2017年3月6日

至3月15日
	各部门安排时间学习考核办法，进行个人总结、述职，填写《年度考核量化测评表》、《广东省事业单位工作人员年度考核登记表》，其中《年度考核量化测评表》汇总和密封好，当天送回人事处。

3月15日下午4点在816会议室研究生部及各系办公室人员的考核工作，请有关考核人员参加。

	2017年3月7日下午在学术报告厅
	处级干部同级间考核测评。

	2017年3月15日

至3月16日
	各部门汇总考核得分，得出个人的建议考核结果，报送人事处。《教师考核积分表》及教研室正(副)主任考核结果等送回人事处师资科（行政办公楼805）、《年度考核登记表》送回人事处人事科（行政办公楼804）。

	2017年3月20日至31日
	院长办公会审定建议考核结果，公示考核结果。

	2017年3月31日
	将考核结果报广东省人力资源和社会保障厅




