附件7

广州体育学院中层干部责任绩效考核暂行办法

第一条  根据《广州体育学院绩效工资实施办法》，我院中层干部均纳入责任绩效考核。

第二条  中层干部的责任绩效考核由学院考核领导小组负责组织实施。

第三条  学院党群与行政管理及教学教辅单位责任绩效考核进行三级考核评议：1、领导评议(A1)。全体院领导以无记名投票方式对被考核单位进行评议，占50%；2、部门互评(A2)。党群与行政管理及教学教辅单位相互进行评议，占20%；3、代表评议(A3)。党群与行政管理及教学教辅单位的代表参加测评占30%。代表从各部门中抽签的方式产生（不含中层干部），党群与行政管理的代表评价教学教辅单位，而教学教辅单位则评价党群与行政管理部门。

第四条  责任绩效考核分为优秀、合格、基本合格和不合格四个等级。在合格等级中按获得优秀比例多少（即A1优秀×50%+ A2优秀×20%+A3优秀×30%）排序取前13%为优秀单位。某单位在三级测评中，如果其基本合格（含不合格）合计超过半数（即A1基本合格×50%+ A2基本合格×20%+ A3基本合格×30%），即该单位综合考核评价为基本合格，那该单位的中层干部责任绩效考核就是基本合格；如果其不合格合计超过半数（即A1不合格×50%+ A2不合格×20%+ A3不合格×30%），即该单位综合考核评价为不合格，那该单位的中层干部责任绩效考核就是不合格。

第五条  中层干部责任绩效考核结果按《广州体育学院绩效工资实施办法》执行。



