
附件6：

广州体育学院教研室正（副）主任工作考核实施办法

（试行）
教研室正（副）主任负责本教研室日常教学和教研管理工作，组织并指导教师开展教学改革、训练竞赛、科研活动及课程建设工作，为充分发挥教研室主任在教学、训练、科研管理中的重要作用，特制定本办法。
一、考核目的

教研室是学院的基层教学组织，学院的各项教学、训练、科研、师资培养工作等都依靠教研室贯彻落实。教研室主任工作成效与质量，直接影响教研室日常教学工作秩序、教学质量及课程建设。加强对教研室主任工作的考核，可促使他们在岗位上不断地提高自己的教学、训练和科研管理水平，真正成为课程带头人，并带动整个教研室建设，提高学院的整体教学、训练、科研水平。
二、考核内容

（一）工作态度
工作积极主动，以身作则，接受任务不推诿，按时、按量、按质完成任务，工作有目标、有计划、有措施、有记录、有总结。
（二）工作能力
具有组织教研室活动和教研室日常工作管理，指导本室专业的课程建设、专业建设和科研活动能力；是本室课程的带头人。
（三）常规工作
1.做好教研室所承担课程的设计、研究及规划。根据各专业课程方案，组织老师讨论和修订教学大纲、教学进度等教学文件，教学大纲要经过教研室主任审核签字；
2.按教学计划规定实施本室教学、训练、实习、毕业论文指导工作。组织安排好老师承担科研、竞赛、招生及专业有关的社会活动等任务；
3.组织安排好教师的业务学习和教研活动；
4.严格把握教研室的理论考试试卷及术科技术考核质量关，督促教师按时上报课程考试和考核成绩，做好每学期各门课程的质量分析和试卷分析；
5.按时完成教师定位表的填报，做到不缺课、不漏课，及时反馈出现的问题；
6.组织落实本教研室教师的听（看）课制度，实事求是地做好教师的教学评价工作。
（四）教学改革与科研
1.积极领导和组织教师进行教学改革，做好精品课程建设规划，组织精品课程建设工作；
2.组织教师开展教育教学研究和科学研究工作，完成规定数量的教研课题和学术论文；
3.组织教研室论文报告会或学术讨论会。
（五）教研室建设
1.按学院有关规定，向教学管理职能部门推荐所开课程使用的教材；
2.根据所承担的教学任务，组织教师编写教材或教学辅导材料；
3.教研室及所属实验室建设有计划、有措施，任务落实；
4.所属设备物品相符，设备完好，保证使用；
5.建立教学、科研档案，教学资料齐全，不断完善。
（六）新教师培养工作
新教师培养工作有计划、有落实、有检查、有总结、有效果。
三、附加分

以下附加分可按人次、不同课程等进行累计。
（一）教师参加学院组织的教学、演讲等比赛，教师获一等奖者加3分，二等奖加2分，三等奖加1分；
（二）教研室所属课程获得国家级（教育部）、省、院级精品课程的，分别加3分、2分、1分；
（三）教研室所属课程的教材获国家级、省级精品教材的，分别加3分、2分；
（四）教研室所属双语课程获省级、校级双语课程的，分别加2分、1分；
（五）本教研室凡发生一级教学事故的不参与评优，并从总分中扣减3分/次，二级教学事故扣减2分/次，教学三级事故直接从总分中扣减1分/次。
四、考核程序

（一）各系部成立由3－5人组成的教研室主任考核领导小组，负责本系部教研室主任考核的领导与组织工作；
（二）各教研室正（副）主任提交与考核相关的支撑材料给系部考核领导小组备查；
（三）系部组织教研室正（副）主任进行述职，述职后进行测评。
（四）测评分教师和领导小组两个方面。教研室全体教师打分占20%，系部领导小组打分占80%。在对教研室副主任测评时，根据教研室的实际分工，酌情进行打分；
（五）各系部计算、汇总教研室主任的考核得分，将教研室主任考核结果（含优秀建议名单、基本称职和不称职建议名单）报人事处。人事处汇总全院教研室主任考核结果，提交学院审查、确定等级；
（六）将考核等级记入教师业务档案。
五、考核的等级

（一）教研室主任工作考核等级分为优秀、称职（70－89分）、基本称职（60－69分）、不称职（60分以下）四个等级，总评在90分以上者方可评定优秀。优秀比例不超过教研室主任总数的30%。

（二）教研室有下列情况之一，教研室主任及分管相关工作副主任的考核等级不能定为优秀等级：
1.本教研室出现教学事故，两次受到学院通报批评或处分；
2.因本人工作不负责造成严重工作失误与不良影响；
3.本教研室反映强烈的问题(包括教与学两方面)，不调查、不汇报，未作处理；
4.期末试题有一半以上的题目，不符合平时的教学要求或出现严重错误或出现泄密事故；
5.不组织开展教研活动。
六、奖惩与教学工作量减免

（一）岗位津贴与奖励
对考核等级为优秀者发放荣誉证书和奖金；考核称职以上的教研室正、副主任，津贴分别提高至1000元/年和800元/年；基本称职的津贴标准不变；不称职者根据实际情况进行处理。
（二）教学工作量减免
教研室主任每年教学工作量减免72学时（学科60学时），副主任每年减免54学时（学科45学时），并可在考核与聘任工作中使用，减免的工作量不计课酬。
七、教研室主任工作考核每年度进行一次，与年度考核同步进行。

八、本规定由人事处负责解释，自公布之日起执行。



