附件3：

广州体育学院工勤人员考核评分标准
	评分内容
	等级
	具 体 表 现
	得分

	德

︹

满

分

20

︺
	优秀
	拥护四项基本原则和改革开放政策，热爱祖国，模范遵守国家的法律法令及学校的规章制度和职业道德，自觉遵守计划生育条例，工作责任心强，具有奉献精神，积极参加全部政治学习、政治活动和集体活动，团结同志，坚持原则。
	18-20 

	
	合格
	拥护四项基本原则和改革开放政策，热爱祖国，自觉遵守国家的法律法令及学校的规章制度和职业道德，自觉遵守计划生育条例，工作负责，为人正派，服从领导，坚持原则，未参加集体活动不到2次。
	15-17 

	
	基本合格
	政治表现一般，但没有违反国家法律法令和学校的规章制度的行为，遵守计划生育条例，工作积极性、主动性不强，未参加集体活动达3次以上。
	12-14 

	
	不合格
	政治态度模糊，组织观念淡薄，纪律性较差，遵守计划生育条例，不参加各种集体活动，有不利于团结的言行。
	12分以下

	能

︹

满

分

20

︺
	优秀
	工作勤奋，熟练掌握本职业所需的基础理论和操作技术，自觉、主动地学习新知识、新技术，积极创新工作方法，提高工艺水平，圆满地处理工作中的问题。积极配合地完成工作任务。
	18-20 

	
	合格
	工作积极，较熟练掌握本职业所需的基础理论和操作技术，及时学习和掌握本职工作所需的知识和技术，提出改进工作方法的建议，及时、正确地处理工作中的问题。按要求完成工作任务。
	15-17 

	
	基本合格
	本职业所需的基础理论和操作技术熟练掌握一般，基本适应工作要求，缺乏学习、掌握新知识、新技术的热情，没有全面完成年度工作任务，在工作中造成一定失误。
	12-14 

	
	不合格
	缺乏本职业所需的基础理论和操作技术，不能掌握工作或操作规程，不积极提高知识和技术水平，履行岗位职责差，不能完成工作任务，难以适应工作要求，工作中造成严重失误，服务对象反映差。
	12分以下

	勤

︹

满

分

20

︺
	优秀
	充分利用时间，出全勤无迟到、早退现象。
	18-20 

	
	合格
	累计事假5天或累计病假20天，并能充分利用时间。
	15-17 

	
	基本合格
	累计事假10天或累计病假40天，并能较好利用时间。
	12-14 

	
	不合格
	累计事假超过10天或累计病假超过40天，或工作时间利用一般。
	12分以下

	绩

︹

满

分

20

︺
	优秀
	完成岗位任务，质量良好，完成各项指标，增产节约成绩显著，安全文明生产，无事故，服务对象反映良好。
	18-20 

	
	合格
	完成岗位任务，质量较好，完成指标90%，增产节约成绩较大，安全文明生产，无明显事故，服务对象反映较好。
	15-17 

	
	基本合格
	完成岗位任务，质量合格，完成指标90%以上，增产节约有一定成绩，安全文明生产，无追究责任性事故，服务对象反映尚好。
	12-14 

	
	不合格
	完成岗位任务一般，质量合格，完成各项任务指标85%以上，增产节约有一定成绩显著，安全文明生产，无追究责任性事故，服务对象反映尚好。
	12分以下

	廉

︹

满

分

20

︺
	优秀
	能自觉执行国家有关廉洁自律有关规定，做到自醒、自警、自励，积极同一切腐败现象作斗争，有较强拒腐防变的能力，自觉维护国家和集体利益。发扬艰苦朴素的精神，带头厉行节约，反对铺张浪费。
	18-20 

	
	合格
	能执行国家廉洁自律有关规定，做到自醒、自警、自励，积极同一切腐败现象作斗争，不断增强自身拒腐防变的能力，自觉维护国家和集体利益。发扬艰苦朴素的精神，厉行节约，反对铺张浪费。
	15-17 

	
	基本合格
	基本按照廉洁自律有关规定要求自己，反腐倡廉意识不足，在工作中有铺张浪费，有自私自利，贪小便宜的行为，尚未造成国家和集体利益严重损失的。
	12-14 

	
	不合格
	没有按照廉洁自律有关规定要求自己，严重缺乏反腐倡廉意识，在工作中有铺张浪费，利用职权之便，谋取个人利益的行为，造成国家和集体利益严重损失。
	12分以下




